
 
 

 
 



 
คำนำ 

  ปัญหาการทุจริตของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะ
พัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซ่ึงมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  
เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการดำเนินการถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จรยิธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน   ภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐ  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือให้องค์กรปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ    

  รัฐบาลได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  ซึ่งถือเป็นที่มาของการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต  ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ตามที่
คณะกรรมการ ปปช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ 2560 - 2564) กรอบยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนปฏิบัติการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต
สูงกว่าร้อยละ 50 
  คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ
องค์การมหาชน และภาคเอกชนแปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖5)  และมติคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปได้จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงเป็น
การขยายระยะเวลาของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖๔  ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ออกไปอีก ๑ ปี โดยยึดแนวทางการดำเนินการตามกรอบแนวทาง
ของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖4) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ ให้มี
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  เอกชนและ
รัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  และให้มีการพัฒนา
ระบบและกลไกการตรวจสอบและควบคุมการใช้อำนาจ  พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลใน
การปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล เป็นแนวทางในการจัดทำแผนเพ่ือให้บรรลุภารกิจ
ดังกล่าวข้างต้น                           

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
พ.ศ. ๒๕๖4 



 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
บททั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
              

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทจุริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่
ในทางปฏิบัติทำใหแ้นวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึน้เช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น   
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  



5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
 
หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่ นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเปน็ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง   

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 ก า ร จั ด ตั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้



บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  

สำนักงาน ปปช. ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3  
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ .ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI)  
 ปัจจุบัน สำนักงาน ป.ป.ช.ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และแจ้งให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่จะเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้าง
กลไกการตรวจสอบสอบการบริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้สอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลายุทธศาสตร์ชาติ   

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รปูธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 256๕) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่ งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖4 เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง  
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  
เขาชัยสน 

๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการ ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  



4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

 
เป้าหมาย 

1) ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก
และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบั ติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ   

2) กำหนดเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข้าราชการ  

3) ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
รว่มและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

4) กำหนดกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชัยสน ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม     

5) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1) ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรัก
ท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) 
จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักท้องถิน่ อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแขง็ในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการ  

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖5 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต  
 

1.1  การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ งข้าราชการ
การ เมื อ งฝ่ ายบ ริ ห ารข้ า ราชก าร
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

 

1.2  การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิน่ 

 
 

 
 

1. โครงการสมุดความดีพนักงาน (๑.๑) 
 
๒. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล (๑.๑)  
 
3. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรใน
ท้องถิ่น (๑.๑) 
 
๔. มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (๑.๑) 
 
๕. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (๑.๒)  
 
๖. โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่
ตำบลเขาชัยสน (๑.๒)  
 
๗. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด- 
ล้อม  แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน (1.2) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

  
 
1.3 การสร้ างจิตสำนึ กและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 
 
 
 

๘. โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว (1.2) 
 
๙. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบล     
เขาชัยสน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) (๑.3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

 

มิติที่ 1 รวม จำนวน 9 โครงการ 40,000  
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

2 .ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 

๒.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ  
 
 
  
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการดำเนินกิจการและการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 

10. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (๒.๑) 
  
11. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสนและหัวหน้าส่วนราชการ (๒.๒)  
 
12. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (๒.๒)  
 
13. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (๒.๒) 
 
14. มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ (๒.๓) 
 
15. มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ (๒.๓) 
 
16. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ (๒.๔)  
 
17. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ (๒.๔)  
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 
 

 
 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต    
 

18. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒.๔) 
 
19. มาตรการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการในการร่วมมือ
ป้องกันการทุจริต (๒.๕) 
 
20. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล (๒.๕)  
 
๒1. มาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
(๒.๕) 

22. มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

 

มิติที ่2 รวม จำนวน 13 โครงการ -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

3 .ก าร ส่ ง เส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน  
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจ 
สอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไดทุ้กขั้นตอน 
 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน   
 
 

23. การจัดอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 (๓.๑) 
 
24. มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
อบต. (๓.๑)  
  
25. โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ (๓.๑) 
 
26. โครงการจัดทำประชาคมแผนชุมชน/แผนตำบล (๓.๒) 
 
27. การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสน (๓.๒) 
 
28. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเรื่อง
รอ้งเรียนเกีย่วกับการเงินการคลัง (3.2)  
 
 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่   

29. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง (3.3) 
 
30. กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน (3.3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 

 

มิติที ่3 รวม จำนวน 8 โครงการ 90,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

4.การเสริมสร้าง 
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
กลไกในการตรวจ 
สอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์ 
กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได ้ 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจ 
สอบของสภาท้องถิ่น  
 
 

31. กิจกรรมจัดทำรายงานการควบคุมภายในและติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน (4.1) 
 
 
32. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อ
จัดจ้างและตรวจรับงาน (๔.๒) 
 
 
 
33.โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นแก่
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น (๔.๓)  
 
34. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (๔.๓) 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

100,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

 4.4 เสริมพลั งการมี ส่ วน ร่ วมของ
ชุมชน Community และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจรติ  

 

35. กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต (๔.๔)  
  
36. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นไทยใสสะอาด
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น (4.4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

20,000 

 

มิติที่ 4 รวม จำนวน 6 โครงการ 130,000  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. โครงการสมุดความดีพนักงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสมุดความดีพนักงาน 

2. หลักการและเหตุผล  
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันของบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
เป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทำงานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมทั้งหัวหน้า
ผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ 
ตลอดจนเป็นการแสดงผลการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายว่าได้ปฏิบัติงานด้วยความสำเร็จ ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร ทั้งยังมีส่วนช่วยให้หัวหน้างานสามารถวางแผน ประเมินทักษะและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เห็นความสำคัญของการบันทึกประจำวันดังกล่าว 
จึงได้จัดทำสมดุความดีพนักงาน โดยให้พนักงานทุกคนมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความ รับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร 
เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกที่ด ีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3. วัตถปุระสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงาน  
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้ปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริตต่องานที่
ไดร้บัมอบหมาย  

4. เป้าหมาย  
 พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 กำหนดให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจำทุกวันและส่งให้ หัวหนา้ส่วนราชการทุกวันจันทร์  
 6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจำปี  

7. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. สถานที่ดำเนินการ  
 ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย  

10.2 มีการติดตามผลงานทำให้สามารถทราบผลการทำงานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้  
10.3 พนักงานจ้างทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม

กำหนด 



 
2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

แก่ผู้บริหาร สมาชกิสภา และพนักงานองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ   
    พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็น
หมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ 
อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมัน่และ ไว้วางใจที่จะ
เข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมอืงฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และขา้ราชการฝ่ายประจำ รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มี
การจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก สภา และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสนดังกลา่วนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ ประชาชน  

3.3 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
 3.4 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน  

4. เป้าหมาย  
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

5. สถานดำเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน หรอืสถานที่อ่ืน  

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล    เขา
ชัยสน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม และมีการศึกษาดู
งานหรือทำกิจกรรมนอกสถานที่  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8. งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 20,000 บาท 
 



  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานบุคลากร สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล มีจิตสํานึกในการมีส่วนร่วมการต่อต้านการทุจริต 
 ๑๐.๒ พนักงานส่วนตำบลมีความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าทีใ่ห้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  

๑๐.๓ ผู้บริหาร และพนักงานส่วนตำบล มีความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
3. กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนแกบุ่คลากรในท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในท้องถิน่ 

2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระทำความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง อันเป็นการกระทำที่เข้า
ข่าย “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ซึ่งหมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 การกระทำอันเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้า
ไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้ หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานต้องมีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององคก์าร
บริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบเขาชัยสน มีจิตสํานึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุง่สู่การเป็นข้าราชการท้องถิน่ไทยใสสะอาด  

4. เป้าหมาย  
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบเขาชัยสน  

6. วิธีการดำเนินการ 
 ให้ความรู้ในการประชุมประจำเดือน หรอืช่องทางอ่ืนตามเหมาะสม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวหรือเขา้ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน   
 
 
 
 



 
4. มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให ้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการ
ให้ความรู้ตามคูม่ือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานด้วย 
เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือ
นํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกสำคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึน้ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น พ้ืนฐานการปฏิบัติตนใน
การร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้
เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจรติคอร์รัปชัน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

 

 



  

6. วิธดีำเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมลู  

2. จดัทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 

4. จดัทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และประกาศใช้  
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถกูต้อง  

๑๐.๒ บุคคลากรในองคก์รมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมีความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  

 



5. มาตรการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ ประโยชน์ของส่วนรวม 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงได้จัดประชุมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพ่ือให้ความรู้ 
ความเข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติราชการ พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงาน เกี่ยวกบัการป้องกันการทจุริตและผลประโยชน์ทับซอ้น 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
 3. เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดประชุมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต หรือให้ความรู้ผ่านช่องทางอ่ืน เช่น เฟสบุค กลุ่มไลน์ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
 งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการและผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานโดยไม่ยุ่งเกี่ยวกับการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 



 
6. ปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิมพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ตำบลเขาชัยสน 

 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนทีส่ีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนทีต่ำบลเขาชัยสน  

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ที่ทำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะ
ตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกรอ้น ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  
 การเพิ่มพ้ืนที่สีเขยีวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไมเ้ป็นแหล่ง
ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้
พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงได้จัดทำโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ตำบลเขาชัยสน” เพ่ือให้ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน
สร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลต่างๆ ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนเขาชัยสนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและ
พ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนเพ่ือให้เกิดความร่มรื่น แก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน  
 3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวในตำบลเขาชัยสน 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า
ทรัพยากรที ่มีและลดภาวะโลกร้อน  
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย
ร้อนแก่ประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ปลูกต้นไม้ จำนวน 300 ต้น/ต่อปี  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตตำบลเขาชัยสน  

6. วิธีดำเนินงาน  
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน
ในท้องถิน่ เข้ารว่มกิจกรรม  
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่
เพ่ือปลูกต้นไม ้ 
 6.3 ขอสนับสนุนกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ   
 



 
 6.4 ดำเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิน่  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานสาธารณสุข  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถงึความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 10.2 เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไมแ้ละสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  

10.3 ประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
10.4 เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน

ชุมชน  



 
7. โครงการสง่เสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว  

พัฒนาและปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง 
    ท่องเที่ยว พัฒนาและปรบัปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าไม้ที่
ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามคีวาม สมดุลเพ่ิมมากขึ้น  
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้
ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้
มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิด
เรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และ
ระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทำที่อยู่อาศัยและจําหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืช
เกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ 
เป็นต้น  
 เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการ 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล เขา
ชัยสน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนของตนเอง  

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชน   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  โดย 
ปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไมย้ืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น  

4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชัยสน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน โดยบูรณาการร่วมกันกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศกึษาภาครัฐและเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
 4.3 ผู้ เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจ้าง ผู้นําชุมชน 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ ตลอดจนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

 



 
6. วิธีการดำเนินงาน  
 6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ  
 6.2 จดัเวทรีะดมความคิดเห็นการจดักิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน 
  6.3 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม่น้ำคูคลอง ทำ
ความสะอาดถนน และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
 6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป  

7. ระยะเวลดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานสาธารณสุข/งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 ๑๐.๒ เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 



 
8. โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว  

2. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่ คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะกับบรรดา
เยาวชนซ่ึงเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือ
สถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถ
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร 
ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการ
คุณธรรมสานสายใยครอบครัว ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ของโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสน  เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้
สมาชิกใน ครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนสํานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติ ลด ภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของ
ยาเสพติด  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคค ีในหมู่คณะ  
 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน  

3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
 3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าทีข่องตนเองและการมีส่วนร่วม  
 3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
 3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สํานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน และคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธดีำเนินการ 
 6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจดังาน  

6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ 
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ  
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 
6.6 ดำเนินการจดัซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม  
6.7 ดำเนินการตามโครงการ  

 6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 



 

 7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จำนวน 20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก  
10.2 ผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์  
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง  

 
 
 



 
9. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลเขาชัยสน 

(กิจกรรม “โตไปไมโ่กง”) 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลเขาชัยสน  
    (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการ
รักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเดก็และเยาวชน  
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 
66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และ
มาตรา 67 องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขต นัยยะตาม (5) ในการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ นัยะตาม (6)  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ในการจัดการศึกษา ตามนัยยะ (9) การสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ได้พิจารณาและเล็งเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
และค่านิยมที่ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และ
เป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เก็กและเยาชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเยาชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 เด็กและเยาวชนในชุมชน และในสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

 



 

6. วิธดีำเนินการ 
 6.1 ประชุมวางแผน มอบหมายนโนบาย  

6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ 
6.3 แตง่ตั้งคณะทำงานพิจารณานำหลักสูตรโตไปไม่โกง ปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษา 
      ในสังกัด อปท. หรอืที ่อปท.ให้การสนับสนุน  
6.4 ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแนวทางท่ีคณะทำงานกำหนด 
6.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีการนำหลักสูตรโตไปไม่โกง มาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสถานศึกษาในสังกัด อปท.หรือ

ที่ อปท.ให้การสนับสนุน 
10.2 เด็กแลเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี

ภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ  
10.3 เด็กและเยาชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม   
 
 
 



 
10. กจิกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
2. หลกัการและเหตุผล  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว   3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิตใิหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI)  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำพนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแล องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง ประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่
ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่น 
 เพ่ือแสดงถึงเจตจำนงในความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นการแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้
ครอบคลุมพื้นที่ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนจึงได้กำหนดการจัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทจุริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงดังกล่าวข้างต้น 

 

 



 

3. วัตถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.๒ เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และบุคลากรทั้งหมดในองค์กรร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1 จัดทำประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 4.2 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี  

5. พ้ืนที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสภาท้องถิ่น ที่ประชุม

พนักงานและบุคลากร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซตส์ื่อโซเชียล  
6.๒ จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 6.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามกระบวนการจัดทำแผน และประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต และรายงานผลการดำเนินงาน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาชัยสน  
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต  
- มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ์  
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
– ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

 
 
 
 
 
 
 



 
11. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล        
    เขาชัยสนและหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การ บริการเกิดความ
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการ 
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอำนาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามนโยบาย และอำนาจ
หน้าทีอ่ื่น ตามทีม่ีกฎหมาย กำหนด ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงือ่นไขขัน้ตอนที่มีความยุ่งยาก 
จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนขึน้  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการ ของประชาชน  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 3.4 เพ่ือ

ป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ตำแหน่ง
หน้าที่ราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ  



 
6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏบิัต ิ 
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
งานบุคลากร สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  
- มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
10.2 ผลลัพธ์  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารทีไ่ด้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนา้ทีอั่นเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 



 
12. กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจ หน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี อำนาจ
หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การ
จัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จดัจ้าง เพ่ือให้ ประชาชนได้เขา้ถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัย
สนทุกโครงการและกิจกรรม   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  
3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาที่

ดำเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนและชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้  
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานทีใ่นการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
 



 
6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาชัยสน ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผิดชอบ  
งานพัสดุ กองคลังองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ผลผลิต  
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
10.2 ผลลัพธ์  
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 

จัดจ้างทั้งหมด  
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได ้

 
 
 



 
13. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล  

พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนเป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วน
ร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึง
ได้จัดให้มมีาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ

ได ้ 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเขา้มา ทำงาน   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จำนวน 1 มาตรการ  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
ทีท่ำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/

เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  

6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน  

 

 



 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
งานบุคลการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  
- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนจำนวน 1 

มาตรการ  
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 



 
14. มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล   
มาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น

กฎหมายที่กำหนดการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจาย
อำนาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตอ้งการของประชาชน” และเพ่ือให้การดำเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย อย่างน้อยต้อง
มีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ 
ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็น
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกท่านจะต้องรว่มกันปรับปรุงและ
แก้ไขกระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ
บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ทำให้เกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทัว่ถึง
และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่ เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  ให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

  3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดต่อ ขอรับบริการ  
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การดำเนินงานได ้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาชัยสน 

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน  



 
6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่างๆ  
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  

  6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก
ประชาชนทั้งเวลา ทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
  6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนําจุดบกพร่องในการ

จัดทำ โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

  10.2 สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนได ้ 
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ  
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ดำเนินงานได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบัติราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการ 
    ปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล  

การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมี
การปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขัน้ตอน
การปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเปน็หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่

กฎหมายกำหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน รองปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน หรือหวัหน้าส่วนราชการ  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ  
6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

เขาชัยสน รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน หรอืหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานธุรการ ทุกส่วนราชการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



 
16. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัตตินให้เปน็ที่ประจักษ์ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น 
    ที่ประจักษ์  

2. หลักการและเหตุผล  
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนใน
สังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่
คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้าง
สังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่
ความอยู่เย็นเป็นสุข  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มคีวามซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
3.4 เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 

กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจำนวนไม่น้อยกว่า 
10 คน/ป ี 

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
 พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชัยสนสื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานบริหารงานทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ  
 
 



 
17. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูม้ีจิตสาธารณะ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

2. หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน

ร่วมตามที่ บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้ การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็น ขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนําใน
การส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป กองการศึกษา จัดทำกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติและ
เนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจ ให้ประชาชน
มีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  
3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดแีก่สาธารณชนต่อไป  
3.3 เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  

4. เป้าหมาย  
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

5. สถานทีด่ำเนินการ 
เขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
6.2 ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มจีิตสาธารณะ  
6.3 จดัทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน)  
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  

6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 



 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 



 
18. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดำรัส
ชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรซาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะทำการผลิต
เพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ ผล    
ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จำหน่าย ทำาให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการ
ใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกดิ ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณ
บ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญ สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อ
จากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลเขาชัยสนคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         
ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิม
รายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรที่มีการบริหารจัดการพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณ
ต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยว ข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่
ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้ 
น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ในการดำเนิน 
ชีวิตอีกด้วยจึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างแก่เกษตรกร 
 3.2 เพ่ือเป็นการยกยอ่งบุคคลตัวอย่างในชุมชน อันเป็นการส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน 

๔. เป้าหมาย 
 4.1 ครัวเรือน/กลุม่อาชีพในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 ชุมชน/หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกเกษตรกรตัวอย่างผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.2 มอบใบประกาศเกียรติคุณ เกษตรกรผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 



 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 งานส่งเสริมการเกษตร  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด 
 10.๑ เกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนองพระราชดำริตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 10.๒ กิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

11. ผลลัพธ์ 
๑1.๑ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดำริตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
๑1.๒ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลเขาชัยสน ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์

เรียนรู้ของตำบลเขาชัยสน 



 
19. มาตรการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบตัิราชการในการร่วมมือการป้องกันการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัตริาชการในการร่วมมือการป้องกัน 
    การทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก รวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศ เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงได้จัดทำมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ    
ในการร่วมมือการป้องกันการทุจริต ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น  

3. วัตถปุระสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองทีดี่  
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น ที่

มีดชันีในการประเมินการปฏิบัติราชการดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานบุคลากร พนักงานทุกสำนัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
บุคลากรทุกคนในทุกส่วนราชการมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการในการร่วมมือการป้องกัน

การทุจริต 



 
20. มาตรการให้ความรว่มมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทีไ่ด้ดำเนินการตาม 
    อำนาจหน้าที่เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหารส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท

ได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจ
หน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงได้มีมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ทั้งจากผู้กำกับดูแล
และองค์กรอิสระ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน คณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจำปี (LPA)  สำนักงาน ป.ป.ช. (การประเมิน ITA) หรือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  
 6.2 รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 



 

21. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล  
องคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบโซเชียล เว็บไซต์ ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาชัยสน รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนขึ้น เพ่ือดำเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
6.2 จัดทำคูม่ือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสนให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนิติการ สำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

 



 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ตามคู่มือการดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวขอ้งอย่างถูกต้อง  

 



 

22. มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการอย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือมีกระบวนการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบโปร่งใส 

3.2 เพ่ือมีมาตรการกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในขั้นตอนการดำเนินการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ  

4. เป้าหมาย 
 มีมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 

6.3 กำหนดมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้  

 - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 
 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำความผิด  

 6.4 กำกับติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.5 เผยแพร่มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้สาธารณะชนทราบ 
 6.6 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารทราบ 
 
 



 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีกระบวนการกำกับการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

10.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมาก
ขึ้น  

 



 
23. โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารด้วยการมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึง
ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความ
โปร่งใสการทำงานที่จำเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้
เกิดความโปร่งใสในการทำงานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
ได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ 
เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการทำงานที่มีประสิทธิภาพ จึง
เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ดังนั้น เพ่ือ
เสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีความโปร่งใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดโครงการอบรม
ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 ขึ้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใส
สู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของราชการ และเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะ
สามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน
กับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน

การทำงาน 

3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุกส่วนราชการ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล      
เขาชัยสน จำนวน 90 คน 
 4.2 ตัวแทนชุมชน จำนวน 50 คน   

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน หรือสถานที่อ่ืนใดที่มีความเหมาะสม 

6. วิธีดำเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความต้องการอบรม  

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร  
 
 



 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินโครงการ  
ขัน้ตอนที่ 4 วัดผลความรู้  
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จำนวน 50,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนิติการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ตัวชี้วัด 

- ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนเขาชัยสน เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 95 
- ตัวแทนชุมชน เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 95  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

 ผลลัพธ์ 
- ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เข้าใจหน้าที่และบทบาทใน

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 - ตัวแทนชุมชนรับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ และเรียนรู้เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส และเม่ือเกิดความเข้าใจ แล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
24. มาตรการจัดให้มีชอ่งทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจ
หน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เขา้ถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
กำหนดให้มชี่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
พ้ืนทีใ่นเขตและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  

- บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนร้านคา้ชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 

   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที ่ 
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง  
  - จดัส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี  
  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด
แถลงข่าว  
  - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
   - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   - รายการ TV    
  - รายการทาง YouTube ออนไลน์ 

 

  



 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
25. โครงการปรบัปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล  
 มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการของ
หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงได้ให้มี
สถานที่สำหรับประชาชน เขา้ตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชัยสนให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้า
ตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ 
ทางการเมืองได้โดยถกูต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาชัยสน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จำนวน 1 แห่ง 
4.2 การให้บริการของศนูย์ข้อมูลข่าวสารมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
4.3 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้อย่างครบถ้วน 

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
 ที่ทำการองคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน (ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)  

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด  

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรบัให้บริการประชาชนทั่วไป  
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 



 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

8. งบประมาณดำเนินการ  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณร่ายจ่ายประจำปี จำนวน 20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จำนวน 1 แห่ง ที่สามารถให้บริการข้อมูล

ข่าวสารมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น และทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้อย่าง
ครบถ้วน 
  
 
 
 



 
26. โครงการจัดทำประชาคมแผนชุมชน/แผนตำบล 

 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทำประชาคมแผนชุมชน/แผนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทำงาน 
ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของประชาชน  
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ 2561 เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน รวมถึง
การนําเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนในปีถดัไป องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชัยสนจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพฒันาท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน  
3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชนนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล

เขาชัยสน 
  3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  

3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  

3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 14 หมู่บ้าน ในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบลเขาชัยสน สำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
 ศาลาประชุมของหมู่บ้านในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

  6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง  
6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ  
6.5 ดำเนินการจัดเกบ็ข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
6.6 จดัประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางทีก่ำหนด  
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน  



 
 
6.8 จัดทำแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ระหว่างเดือนสิงหาคม – ตุลาคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จำนวน 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ  
งานวิเคราะห์นโนบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

 



 
27. กิจกรรมการดำเนินงานของศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการดำเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหาร 
    ส่วนตำบลเขาชัยสน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ได้กำหนด
แนวทางปฏิบัติราชการมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ  ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจ
ให้ทันต่อสถานการณ์  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการ
ประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ 
 เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนาบำบัด
ทุกข์ บำรุงสุข ตลอดจนดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนจึงได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน โดยกำหนดขั้นตอนและแนวทางการร้องเรียน และการเก็บรักษา
เรื่องราวไว้เป็นความลับและปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน เพ่ือมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อน
จากการร้องเรียน  ทั้งยังเป็นศูนย์สำหรับรับแจ้งความเดือดร้อนต่างๆของประชาชน เพ่ือดำเนินการแก้ไขหรือ
บรรเทาปัญหาที่เกิดขึ้น ภายใต้กรอบอำนาจตามที่กฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คำปรึกษา รับเรื่องปัญหา
ความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน 
 3.2 เพ่ือดำเนินงานจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสน มีข้ันตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3.3 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และดำเนินการแก้ไป
ปัญหาอย่างทันท่วงทีและทั่วถึง ภายใต้กรอบอำนาจตามที่กฎหมายกำหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  
   4.2 จัดทำคู่มือการให้บริการ เพ่ือกำหนดขั้นตอนดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ 
 4.3 กำหนดช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
   6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเป็นเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 6.3 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 6.4 ดำเนินการตามกระบวนการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 



 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร ให้คำปรึกษา รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน 
 10.2 มีการดำเนินงานตามข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตามขั้นตอน/กระบวนการ และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 10.3 มีการดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และทันท่วงทีและ
ทั่วถึง โดยเป็นไปตามกรอบอำนาจตามที่กฎหมายกำหนด 

 
 



 
28. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ 

องค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ 
    ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกัน
มิให้เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  
3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
3.4 เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดย

มิชอบในภาครัฐ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
 



 
29. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ    
    งานจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ต่อการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสน ในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ          
ที่กำหนดให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ต่อการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชัยสน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน   

4. เป้าหมาย  
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน  

5. วิธีการดำเนินการ 
5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล 

เขาชัยสนอย่างแข็งขัน สำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนใน
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น
กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้
ทำความเขา้ใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จำนวน 10,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด และกองการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาชัยสน 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง  
 



 
 

30. กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นสำคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของ แผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไข ปัญหาในอนาคตได้ และการ
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบ มนองความ
ต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและปอ้งกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได ้

 3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ขอ้ดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอยา่งมเีป้าหมาย 
 3.2 เพ่ือให้มีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม สามารถกำหนด
กิจกรรมทีต่อบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย  
 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 ประชุมผู้บริหาร กํานันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน  
5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ  
5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จำนวน 10,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 



 
31. มาตรการการจัดทำรายงานการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการจัดทำรายงานการควบคุมภายในและตดิตามประเมินผลการ 
    ควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายใน เป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน ไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคมุภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  

ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบ
ข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ
หรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและ
บัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุม
ภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ 
หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการ
ดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ
ทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนขึ้น  

3. วัตถปุระสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไมจ่ำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีข้ึน  

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหนว่ยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย  
เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

 



  

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6   
5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
เขาชัยสนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

7. หนว่ยงานรับผิดชอบ  
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุม้ค่า 

  9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 
  9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้  

9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ทีเ่สร็จตามกำหนดเวลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ไดด้ำเนินการแก้ไข  
10.3 รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการควบคุมภายใน  
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   

(ร้อยละ 80 ในระดบัมาก)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
32. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับงาน 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างและ 
    ตรวจรับงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการ
ปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 

3. วัตถปุระสงค ์ 
3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนให้

เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

4. เป้าหมาย  
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  

6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



   
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ผลลัพธ์  
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 



 
33. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานแก่ผูบ้ริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบยีบ กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแก่  
    ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน ต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่เกิดขึ้นเป็นประจำ ไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม 
เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่
เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็น
ผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึง
จำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด 
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้อง
เสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงระเบียบและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน งาน
นิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ขึน้ 

3. วัตถปุระสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การยืน่บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีความรู้ความเข้าใจมิให้

ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
 



 
3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีความรู้ความเข้าใจในแนว

ทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.5 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน  
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาชัยสนเข้ารับการอบรม 
6.3 ส่งหนังสือเชิญ ติดตามและรวบใบตอบรับผู้เขา้ร่วมอบรม   
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จำนวน 100,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
10.2 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
10.3 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีความรู้ความเข้าใจมิให้

ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.4 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

10.5 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงานอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 



 
34. มาตรการส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ของฝ่ายบริหาร 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
    ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพแล้ว ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถ
นําไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนจึงได้
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือ
กำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยัง
เป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร  
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได ้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ทุกคน 

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีการดำเนินงาน  
6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม  
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา ฯลฯ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานกิจการสภา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

 



 

10. ผลลัพธ์  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

 



 
35. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์การแจ้งเหตุกรณีพบเห็นการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์การแจ้งเหตุกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นทีทุ่กภาค

ส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและม ีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในตำบลเขาชัยสน 

5. พ้ืนทีด่ำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ในพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท ์ 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จำนวน 10,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด  

10.1 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
10.2 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ผลลัพธ์ 

 10.3 ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  10.4 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนไดแ้สดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 



 
36. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นไทยใสสะอาดปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นไทยใสสะอาดปราศจากการ 
    ทุจริตคอร์รัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาค

ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้น ให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงได้โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นไทยใสสะอาดปราศจาก
ทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือรณรงค์ให้ทุกภาคส่วน ทั้งในส่วนของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง 
ตลอดจนประชาชน สถานศึกษา และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ได้เล็งเห็นถึงปัญหาการคอร์รับชัน และร่วม
ตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงส่วนราชการอ่ืนๆ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 3.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจิตสำนึกไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น    

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
 3. กิจกรรมเดินรณรงค์จากหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 จำนวน 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับรู้เจตนารมณ์ในการป้องกันปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 2. ประชาชนและองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหาการทุจริต 
 3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ตระหนักมีจิตสำนึกที่ดีไม่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตคอร์รัปชั่น 



 

 
 
 

ภาคผนวก 



  
 

 

     

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
    ------------------------------------------ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ 2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และ
แผนปฏิบัติการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 

  คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ
องค์การมหาชน และภาคเอกชนแปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     มิ
ชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖5)  และมติคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อ
วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปได้จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕   

  เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่จะเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกการตรวจสอบสอบการ
บริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลา
ยุทธศาสตร์ชาติ  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 
2565 เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึง
ขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาชัยสน ต่อไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   15  เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
 

        
 
         
                                                               (นายนิยม  นวลเกลี้ยง) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
 

 



 
 

คณะผูจ้ัดทำแผนปฏิบัติปอ้งกันการทุจริต 
 

1. ทีป่รึกษา 
1.1 นายนิยม  นวลเกลี้ยง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
1.2 นายจำรัส  บำรุงเสนา   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 2.  คณะทำงาน  
2.1 นางสงบ  ลักษณะ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  ประธานคณะทำงาน 
2.2 นางสุพิศ  เทพภักด ีตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
2.3 นายบุณรัตน์  พันธรัตน์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
2.4 นางศิรินทิพย์  พุ่มนวล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  คณะทำงาน 
2.5 นางสาวอัจจิมา  ฝ้ายเส็ม ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
2.6 นายอภิชาติ  พิศพักตร์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายฯ   คณะทำงาน 
2.7 นายอบัดลอาซีด  เพ็งโอ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  คณะทำงาน 
2.8 นายประสิทธิ์  ฝ้ายเส็ม ตำแหน่ง นิติกร    เลขานุการ 
      


